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Деятельность Штаба воспитательной работы (далее — ШВР) в 2025–2026 учебном году осуществлялась в соответствии с Положением о Штабе воспитательной работы МБОУ ОСОШ № 1, Рабочей программой воспитания, Календарным планом воспитательной работы на 2025–2026 учебный год, а также на основании приказа о создании Штаба воспитательной работы.
В состав ШВР входят:
1. Бабкина Л.Ф., директор школы – председатель ШВР
2. Череватая М.С., заместитель директора по ВР – руководитель ШВР
3. Росликова Л.Н., советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями – секретарь ШВР
4. Тюменева С.А., представитель совета родителей школы – член ШВР
5. Галушко Мария, представитель ученического самоуправления– член ШВР
6. Филатова Г.П., социальный педагог – член ШВР
7. Куделя А.Н., педагог-психолог
8. Дегтярева В.А., педагог-организатор – член ШВР
9. Подкопаева И.Н., педагог-библиотекарь
10. Колесникова О.В., руководитель ШМО классных руководителей – член ШВР
Основные цели деятельности ШВР:
· создание условий для воспитания здоровой, счастливой, свободной, ориентированной на труд личности;
· формирование у обучающихся высокого уровня духовно-нравственного развития, чувства причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России;
· создание целостной системы воспитания для реализации приоритетных направлений воспитательной работы;
· координация действий всех субъектов воспитательного процесса.
Основные задачи деятельности ШВР:
· Реализация воспитательных возможностей школы через коллективные творческие дела и ключевые мероприятия.
· Вовлечение максимального количества обучающихся в социально значимую, внеурочную и внеклассную деятельность.
· Организация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
· Выявление детей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении.
· Развитие взаимодействия с детскими общественными объединениями («Движение Первых», «Юнармия»).
· Сохранение и развитие казачьей направленности школы, приобщение обучающихся к традиционным российским духовно-нравственным ценностям, культуре и истории Донского края.
Разработан и утверждён план заседаний Штаба на 2025–2026 учебный год. В течение учебного года проведено 10 заседаний ШВР (протоколы № 1–10 от 26.08.2025 до 14.05.2026). Заседания проводились ежемесячно, велось протоколирование.
Основные вопросы, рассматривавшиеся на заседаниях ШВР:
· План деятельности ШВР на 2025–2026 учебный год, целевые установки по организации воспитательной работы.
· Социальный паспорт школы на 2025–2026 учебный год.
· Организация внеурочной деятельности обучающихся 1–11 классов.
· Реализация церемонии поднятия государственного флага России.
· Реализация федерального проекта «Разговоры о важном».
· Развитие первичного отделения «Движения Первых», организация акций в рамках Дней единых действий.
· Организация работы по профилактике правонарушений среди обучающихся, взаимодействие с ОПДН.
· Адаптация обучающихся 1-х и 5-х классов.
· Проведение мероприятий в рамках месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы.
· Организация каникулярной занятости учащихся (осенние, зимние, весенние, летние каникулы).
· Профилактика негативных явлений в подростковой среде, формирование основ ЗОЖ.
· Взаимодействие с родительской общественностью, родительский всеобуч.
· Подготовка к проведению Lastнего звонка и выпускных мероприятий.
· План мероприятий, посвящённых 81-летию со Дня Победы в Великой Отечественной войне.
· Анализ работы ШВР за 1-е и 2-е полугодие 2025–2026 учебного года.
· Организация летней оздоровительной кампании и трудовой четверти.
· На заседаниях также утверждались графики дежурства работников школы и представителей родительской общественности в рейдовых мероприятиях в каникулярное время.

Анализ работы по основным направлениям
1. Гражданско-патриотическое воспитание
В течение учебного года реализовывался комплекс мероприятий гражданско-патриотической направленности: еженедельное проведение церемонии поднятия государственного флага России и исполнения Государственного гимна; классные часы и Уроки мужества, приуроченные к Дням воинской славы России; мероприятия месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы (февраль–май 2026 г.); участие обучающихся во Всероссийской военно-патриотической игре «Зарница 2.0» (отборочные и муниципальный этапы); мероприятия, посвящённые 81-летию со Дня Победы: митинги, возложение цветов к мемориалам, акция «Бессмертный полк», встречи с ветеранами и участниками СВО; работа юнармейского отряда школы — участие в патриотических акциях, походах, мероприятиях по сохранению мемориалов и обелисков Великой Отечественной войны.
2. Казачье направление
Одно из ключевых направлений воспитательной работы школы, реализуемое в статусе казачьей школы во взаимодействии с Юртовым казачьим обществом «Орловский Юрт» Сальского округа ВКО «Всевеликое войско Донское»: проведение занятий по изучению истории, традиций и культуры казачества Донского края; организация работы школьного историко-краеведческого музея (создан в 1987 году), в том числе обновление экспозиции казачьего уголка; проведение фестиваля казачьей культуры, мастер-классов по традиционным ремёслам, выставок блюд казачьей кухни; взаимодействие с казаками-наставниками Орловского Юрта, участие обучающихся в казачьих праздниках и соревнованиях; реализация проекта «В традициях казачьих мы живём» — расширение музейной экспозиции, приобретение музейных витрин.
3. Духовно-нравственное воспитание
Реализация цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном» по утверждённой программе для 1–11 классов; проведение библиотечных уроков, круглых столов на нравственно-этические темы; организация мероприятий к Дню народного единения, Дню Конституции РФ, Дню матери; новогодние представления для обучающихся начальной школы и мероприятия для обучающихся 5–11 классов.
4. Профилактика правонарушений и работа с обучающимися «группы риска»
Составлен социальный паспорт школы на 2025–2026 учебный год; выявлены обучающиеся, требующие повышенного педагогического внимания, и семьи, находящиеся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении; организовано индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение обучающихся «группы риска»; проведены рейды по изучению жилищно-бытовых условий семей, занятости обучающихся во внеурочное время; организовано межведомственное взаимодействие с ОПДН, КДН и ЗП, социальными службами; проведены профилактические беседы, лекции с привлечением специалистов служб системы профилактики; организовано добровольное социально-психологическое тестирование обучающихся.
5.  Спортивно-оздоровительное направление
Работа школьного спортивного клуба: организация секций по волейболу, мини-футболу, баскетболу; проведение школьных спортивных соревнований, дней здоровья; участие обучающихся в районных и областных спортивных мероприятиях; мероприятия по формированию основ ЗОЖ, профилактике табакурения, употребления алкоголя и ПАВ.
6.  Развитие детского самоуправления и детских общественных объединений
Деятельность первичного отделения «Движения Первых»: участие во Всероссийских проектах и акциях в рамках Дней единых действий — «Зарница 2.0», «Большая перемена», «Первая помощь», «Юннаты Первых», «Хранители истории», «Школьная классика», «МедиаПритяжение», «Вызов Первых», «Походы Первых»; работа Центра детских инициатив — развитие школьного ученического самоуправления; развитие волонтёрского движения, участие обучающихся в акциях «Помоги ветерану», «Дорога к обелиску».
7.  Художественно-эстетическое воспитание
Работа театральной студии школы; проведение конкурсов чтецов, в том числе участие во Всероссийском конкурсе юных чтецов «Живая классика»; организация концертов к праздничным датам (День учителя, 8 Марта, День Победы, Последний звонок); выставки творческих работ обучающихся.
8.  Работа с родителями
Проведены классные родительские собрания (5 за учебный год) и 2 общешкольных родительских всеобуча; темы собраний: адаптация первоклассников, возрастные особенности обучающихся, профилактика противоправных явлений, безопасность детей в каникулярное время, профориентация школьников, здоровьесбережение; в каждом классном коллективе созданы родительские комитеты, участвующие в управлении школой и организации мероприятий; члены семей обучающихся привлекались к организации и проведению школьных праздников, конкурсов, фестивалей казачьей культуры.
9.  Внеурочная деятельность и дополнительное образование
В сентябре 2025 года составлен план работы кружков и спортивных секций. Организованы объединения по направлениям: казачья культура, театральная мастерская, вокальная студия, юный эколог, юный пожарный, ЮИД, информатика, а также спортивные секции. Функционирует центр «Точка роста».
Информация о проведённых мероприятиях и фотоотчёты регулярно размещались на официальном сайте школы (ossh1.iro61.ru), а также в социальных сетях: «ВКонтакте» (vk.ru/mbouososh1) и «Одноклассники» (ok.ru/group/70000004812177), что позволяло осуществлять контроль за качеством проводимых мероприятий.
Выявленные проблемы:
· Недостаточный охват обучающихся кружками и секциями в первой половине дня из-за загруженности учебных кабинетов.
· Отдельные обучающиеся «группы риска» требуют усиления индивидуальной профилактической работы.
· Необходимо расширение экспозиции школьного историко-краеведческого музея — часть экспонатов недоступна для просмотра из-за нехватки музейных витрин.
· Требуется активизация работы по вовлечению родителей в совместную воспитательную деятельность, особенно в части профилактической работы.
· Необходимость усиления работы по медиаграмотности и информационной безопасности обучающихся.
Вывод:
· Заседания ШВР проводились ежемесячно в соответствии с утверждённым планом (10 заседаний за учебный год).
· План работы Штаба воспитательной работы на 2025–2026 учебный год выполнен в полном объёме.
· Все мероприятия Рабочей программы воспитания и Календарного плана воспитательной работы реализованы.
· Работа членов ШВР велась скоординированно, системно, во взаимодействии с классными руководителями, социальным педагогом, педагогом-психологом, советником директора по воспитанию и родительской общественностью.
· Сохранена и развита специфика казачьей школы — воспитательная работа интегрирована с историей и традициями казачества Донского края.
· Активно развивалось взаимодействие с «Движением Первых» и другими детскими общественными объединениями.
· Считать деятельность ШВР МБОУ ОСОШ № 1 за 2025–2026 учебный год эффективной.
Рекомендации и задачи на 2026–2027 учебный год
· Продолжить целенаправленную работу по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организации занятости учащихся в каникулярное время.
· Усилить индивидуальную работу с обучающимися «группы риска» и их семьями.
· Продолжить развитие казачьего направления: расширение музейной экспозиции, обновление арт-пространства историко-краеведческого музея, приобретение музейных витрин.
· Активизировать работу по вовлечению родителей в воспитательный процесс, расширить формы взаимодействия с семьёй.
· Продолжить реализацию проектов Движения Первых и участие во Всероссийских акциях в формате Дней единых действий.
· Развивать работу по медиаграмотности и информационной безопасности обучающихся.
· Продолжить межведомственное взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики.
· Совершенствовать систему мониторинга эффективности воспитательной работы.
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