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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОРЛОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 1 (МБОУ ОСОШ № 1)

ПРИКАЗ
1 сентября 2023 года                                                                           № 489
п. Орловский

О продолжении работы по реализации 
целевой модели наставничества в МБОУ ОСОШ № 1 
в 2023 – 2024 учебном году

Во исполнение распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися», на основании приказов министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 08.06.2020 № 446 «О внедрении в Ростовской области методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для общеобразовательных организаций», от 04.09.2020 № 712 «Об утверждении перечня муниципальных общеобразовательных организаций для внедрения методологии (целевой модели) наставничества», в соответствии с приказом Управления образования Орловского района от 28.07.2021 № 298 «Об организации работы по внедрению методологии (целевой модели) наставничества в Ростовской области в рамках проекта «Современная школа» национального проекта «Образование», в целях достижения результата регионального проекта «Современная школа (Ростовская область)» национального проекта «Образование» № 11.1 «К концу 2024 года не менее 70 % обучающихся общеобразовательных организаций вовлечены в различные формы сопровождения и наставничества» (не менее 50 % на 31.12.2023), с приказами школы от 09.12.2021 № 682 «Об организации работы по внедрению методологии (целевой модели) наставничества в МБОУ ОСОШ № 1», от 13.12.2021 № 683 «Об утверждении Программы целевой модели наставничества, Положения о реализации Программы целевой модели наставничества и Дорожной карты внедрения целевой модели наставничества в МБОУ ОСОШ № 1»,

Приказываю:

1. Продолжать работу по реализации Программы целевой модели наставничества в МБОУ ОСОШ № 1 в 2023 – 2024 учебном году.
1. Базурина Ю.С., заместителя директора по учебно-воспитательной работе, Климовцову О.В., заместителя директора по воспитательной работе, назначить ответственными за реализацию Программы целевой модели наставничества в МБОУ ОСОШ № 1.
1. Назначить ответственными по направлениям следующих работников:
2. Бенько Н.Н., учитель, Мальцева А.А., учитель, – реализация формы наставничества «Учитель-учитель», «Учитель-ученик» (медалисты, одарённые дети);
2. Базурин Ю.С., заместитель директора по учебно-воспитательной работе, – реализация формы наставничества «Учитель-учитель», «Учитель-ученик» (одарённые дети, дети-инвалиды, дети с ОВЗ);
2. Климовцова О.В., заместитель директора по воспитательной работе, Безницкая Е.Н., социальный педагог, Дроздова А.Н., старший вожатый, – реализация формы наставничества «Учитель-ученик» (одарённые дети, дети группы риска, дети на различных видах учёта); «Ученик-ученик»;
2. Колесникова О.В., руководитель ШМО классных руководителей, Росликова Л.Н., уполномоченный по правам ребёнка в МБОУ ОСОШ № 1, – реализация формы наставничества «Учитель-учитель» (классные руководители, впервые приступившие к этой работе), «Ученик-ученик» (обучающиеся 1 – 11 классов);
1. Утвердить требования к наставникам (Приложение № 1).
1. Утвердить форму соглашения о сотрудничестве между наставником и наставляемым (Приложение № 2).
1. Утвердить форму согласия родителя (законного представителя) на обработку персональных данных (Приложение № 3).
1. Утвердить форму согласия совершеннолетнего/несовершеннолетнего обучающегося на обработку персональных данных (Приложение № 4).
1. Утвердить форму согласия родителя (законного представителя) на участие ребёнка в программе в качестве наставляемого (Приложение № 5).
1. Утвердить инструкцию по соблюдению конфиденциальности информации (Приложение № 6).
1. Утвердить форму журнала наставника (Приложение № 7).
1. Утвердить форму письменного заявления кандидата в наставники (Приложение № 8).
1. Утвердить форму протокола рассмотрения кандидатуры в наставники (Приложение № 9).
1. Утвердить форму портфолио наставника (Приложение № 10).
1. Утвердить форму анкеты куратора (Приложение № 11).
1. Утвердить форму таблицы с показателями эффективности внедрения Программ наставничества (Приложение № 12).
1. Утвердить форму анкеты оценки удовлетворённости Программами наставничества (Приложение № 13).
1. Утвердить форму индивидуального плана развития под руководством наставника (Приложение № 14).
1. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

 Директор школы	                                                                      Л.Ф. Бабкина

С приказом ознакомлены:

	№
	Ф.И.О.
	Должность



	Подпись работника


	1. 
	Агафонова Елена Юрьевна
	учитель
	

	2. 
	Александровская Анна Александровна
	учитель
	

	3. 
	Астахова Татьяна Викторовна
	учитель
	

	4. 
	Базурин Юрий Сергеевич
	заместитель
	

	5. 
	Базурина Галина Леонидовна
	учитель
	

	6. 
	Безницкая Екатерина Николаевна
	социальный педагог
	

	7. 
	Белая Ольга Викторовна
	учитель
	

	8. 
	Бенько Надежда Николаевна
	учитель
	

	9. 
	Богомолова Наталья Петровна
	учитель
	

	10. 
	Бочарова Елена Павловна
	учитель
	

	11. 
	Быкадорова Елена Сергеевна
	учитель
	

	12. 
	Васильева Ирина Владимировна
	учитель
	

	13. 
	Галиченко Алексей Анатольевич
	учитель
	

	14. 
	Глущенко Светлана Николаевна
	учитель
	

	15. 
	Головко Наталия Юрьевна
	учитель
	

	16. 
	Головко Юрий Петрович
	учитель
	

	17. 
	Голубова Светлана Ивановна
	учитель
	

	18. 
	Гуляева Светлана Владимировна
	учитель
	

	19. 
	Даниленко Виктория Витальевна
	учитель
	

	20. 
	Дроздова Анна Николаевна
	старший вожатый
	

	21. 
	Завьялова Наталья Ивановна
	учитель
	

	22. 
	Иванова Оксана Ивановна
	учитель
	

	23. 
	Климовцова Оксана Васильевна
	заместитель
	

	24. 
	Кожадеев Юрий Николаевич
	учитель
	

	25. 
	Кожухова Светлана Викторовна
	учитель
	

	26. 
	Колесникова Оксана Васильевна
	учитель
	

	27. 
	Котельникова Оксана Анатольевна
	учитель-логопед
	

	28. 
	Кубанцев Сергей Владимирович
	учитель
	

	29. 
	Леконцева Анна Сергеевна
	советник
	

	30. 
	Магомедов Баганд Магомедович
	учитель
	

	31. 
	Мальцева Алена Александровна
	учитель
	

	32. 
	Манойленко Татьяна Александровна
	учитель
	

	33. 
	Мунтяну Виктория Сергеевна
	учитель
	

	34. 
	Подкопаева Инна Николаевна
	учитель
	

	35. 
	Полывянная Елена Сергеевна
	учитель
	

	36. 
	Попельнухина Елена Николаевна
	учитель
	

	37. 
	Прищепина Ольга Михайловна
	учитель
	

	38. 
	Прокофьева Наталья Николаевна
	учитель
	

	39. 
	Пустоварова Светлана Викторовна
	учитель
	

	40. 
	Раковская Лидия Николаевна
	учитель
	

	41. 
	Росликова Лидия Николаевна
	учитель
	

	42. 
	Самойленко Светлана Николаевна
	учитель
	

	43. 
	Симонова Валентина Владимировна
	учитель
	

	44. 
	Склярова Татьяна Викторовна
	учитель
	

	45. 
	Степаненко Татьяна Федоровна
	учитель
	

	46. 
	Федорова Наталья Юрьевна
	учитель
	

	47. 
	Фирсов Александр Николаевич
	учитель
	

	48. 
	Христофоренко Дмитрий Сергеевич
	учитель
	

	49. 
	Череватая Марина Сергеевна
	учитель
	

	50. 
	Швыдких Лариса Александровна
	учитель
	

	51. 
	Шлякова Оксана Васильевна
	учитель
	

	52. 
	Юрченко Лариса Александровна
	учитель
	






























Приложение № 1
 к приказу муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
Орловской средней общеобразовательной школы № 1 
от 1 сентября 2023 года № 489


ТРЕБОВАНИЯ, ВЫДВИГАЕМЫЕ К НАСТАВНИКАМ, ИЗЪЯВЛЯЮЩИМ ЖЕЛАНИЕ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В ПРОГРАММЕ НАСТАВНИЧЕСТВА
Общими и обязательными критериями отбора/выдвижения для всех категорий наставников и куратора ОО являются: 
наличие личного желания стать наставником, куратором (даже при условии его выдвижения администрацией или коллективом ОО);
авторитетность в среде коллег и обучающихся;
высокий уровень развития ключевых компетенций:
· способность развивать других,
· способность выстраивать отношения с окружающими, 
· ответственность,
· нацеленность на результат, 
· умение мотивировать и вдохновлять других, 
· способность к собственному профессиональному и личностному развитию и др.
Дополнительные требования к наставнику, осуществляющему свою деятельность в ОО, в разрезе ролевых моделей наставничества:
	Ролевые модели 
наставничества
	Требования к наставнику

	УЧЕНИК –
 УЧЕНИК

	· активный обучающийся старшей ступени, обладающий лидерскими и организаторскими качествами, нетривиальностью мышления, демонстрирующий высокие образовательные результаты; 
· победитель школьных и региональных олимпиад и соревнований; 
· лидер класса (группы) или параллели, принимающий активное участие в жизни ОО (конкурсы, театральные постановки, общественная деятельность, внеурочная деятельность); 
· возможный участник всероссийских детско-юношеских организаций или объединений.

	УЧИТЕЛЬ – 
УЧИТЕЛЬ

	· опытный педагог, имеющий профессиональные успехи (победитель различных профессиональных конкурсов, автор учебных пособий и материалов, участник или ведущий вебинаров и семинаров); 
· педагог, склонный к активной общественной работе, лояльный участник педагогического и/или школьного сообщества ОО; 
· обладает лидерскими, организационными и коммуникативными навыками, развитой эмпатией. 


Для отбора/выдвижения куратора он должен соответствовать критериям по форме наставничества "Учитель-учитель" и обладать дополнительно опытом управления персоналом, проектами, быть способным ставить SMART-цели, организовывать и контролировать работу коллектива, выстраивать коммуникативные каналы с наставниками и наставляемыми, вести переговоры с потенциальными партнерами ОО.

РУКОВОДЯЩИЕ ПРИНЦИПЫ И КОДЕКС ПОВЕДЕНИЯ НАСТАВНИКА
ПОЗДРАВЛЯЕМ! Наставник - это человек со значительным жизненным опытом, который готов делиться знаниями с молодыми людьми в обстановке взаимного доверия. Наставничество может стать одним из самых значимых и полезных этапов и в вашей жизни. 

Пожалуйста, внимательно прочитайте следующие правила и руководствуйтесь ими на протяжении всего периода наставнической деятельности.
Общие правила: 
● Будьте приветливы. 
● Слушайте своего наставляемого. 
● Принимая решение, не торопитесь, обдумайте хорошо его последствия. 
● Будьте внимательны. 
● Старайтесь взаимодействовать с наставляемым конструктивно, продуктивно и разумно. 
● Не торопитесь давать оценки поступкам и действиям наставляемого, постарайтесь понять их. 
● Не берите на себя ответственность за поступки и действия наставляемого, разделите ее с его родителями (опекунами), с куратором, со специалистами. 
● Будьте позитивны. 
Ваша роль в качестве наставника: 
➢ Отношения между наставником и наставляемым обычно имеют начальную фазу, во время которой наставляемый пытается понять, насколько он/она может доверять вам. На начальных этапах работы подросток может показаться вам нерешительным, неблагодарным и не желающим идти на контакт. Это нормальная ситуация для обоих в тандеме. Помните, что отношения строятся не сразу. Обратите внимание и на то, как вы сами реагируете на его/ее поведение. 
➢ Не пытайтесь ускорить процесс, выходя за рамки правил, например, не начинайте встречаться чаще, чем рекомендовано в программе. 
➢ Определите, как вы будете связываться: по телефону, электронной почте, в мессенджере или в определенном месте встречи. Опыт показывает, что телефонный звонок или электронная почта вашего наставляемого - это лучший способ наладить контакт. Но важно и установить рамки. Скажите подростку время и номер телефона, по которому вы можете отвечать на вызовы или звонить. Попросите наставляемого оставлять сообщения, чтобы подтверждать или отменять встречи. 
➢ Не пытайтесь быть учителем, родителем, воспитателем, терапевтом, волшебником или няней. Опыт показывает, что непродуктивно предполагать иную роль, кроме надежного, последовательного друга. Предоставляйте информацию своему наставляемому подробно и без искажений, справедливо анализируйте все точки зрения. Слушайте внимательно и предлагайте возможные варианты, не настаивая на каком-то конкретном решении. Не критикуйте и не убеждайте. Подумайте о том, чтобы решать проблемы вместе, а не читать лекции или говорить наставляемому, что делать. Никогда не говорите вашему наставляемому «тебе надо было...» 
➢ Если наставляемый обращается к вам за советом, предоставляйте информацию подробно и без искажений, справедливо анализируйте все точки зрения. Слушайте внимательно, предлагайте возможные варианты, не настаивая на каком-то конкретном решении. Не критикуйте и не убеждайте. Подумайте о том, чтобы решать проблемы вместе, а не читать лекции или говорить, что делать. Никогда не говорите «тебе надо было...». Уважайте уникальность и целостность вашего наставляемого и поддерживайте его/ее через конструктивную обратную связь. 
➢ Узнайте интересы наставляемого и отнеситесь к ним серьезно. 
➢ Ставьте реалистичные ожидания и цели для вашего наставляемого. Помните, что есть большая разница между поощрением и требованием. Поощряйте наставляемого достигать больших академических или профессиональных целей; предоставьте ему/ей доступ к различным точкам зрения. Помогите ему/ей увидеть связь между его / ее сегодняшними действиями и мечтами и целями будущего. Не расстраивайтесь, если он не меняет свою жизнь полностью и не делает большие успехи. 
Наставники имеют большое воздействие, но это не всегда заметно сразу. Ищите косвенные признаки - такие как улучшение школьной посещаемости, улучшение оценок, регулярное присутствие на встречах и выражение признательности. 
В качестве друга вы можете поделиться опытом и посоветовать что-то, но помните о своих ограничениях. Проблемы в отношении злоупотребления психоактивными веществами, ситуаций насилия и др., с которыми ваш наставляемый может поделиться с вами, лучше всего решать профессионалам. Если у вас есть какие-либо опасения, незамедлительно свяжитесь с куратором программы. 
Дисциплина 
Вы можете столкнуться с неприемлемым поведением своего наставляемого. Помните, что за дисциплину подростка ответственность несет родитель. Следуйте перечисленным ниже рекомендациям, если родителей нет рядом и существует необходимость взять на себя ответственность за поведение подростка, но не забудьте сообщить родителям о своих действиях и причинах их совершения. 
➢ Никогда не применяйте физическое воздействие. 
➢ Никогда не оскорбляйте подростка. В случае конфликта обсуждайте конкретную ситуацию, поведение наставляемого, а не его личность в целом. 
➢ Не ставьте ультиматумы. У подростка всегда должен быть выбор. 
➢ Большинство подростков будут реагировать на объяснение причины происходящего. Объясните своему наставляемому, почему вы находите его/ее поведение неприемлемым. 
➢ Никогда не переставайте разговаривать с наставляемым. Обсуждайте свои опасения. 
➢ В очень редких случаях, возможно, потребуется отвезти вашего наставляемого обратно домой из-за неприемлемого поведения. Прежде чем делать это, скажите ему/ей, почему вы делаете это и почему вы приняли такое решение. Возврат назад домой из-за его/ее поведения не обязательно означает конец наставнических отношений. Перед тем, как уйти, убедитесь, что ребенок понимает, что он/она увидит вас снова, и что вы не используете его/ее поведение как предлог отказаться от наставнической программы. 
Здоровье и безопасность 
Защищайте здоровье и безопасность вашего наставляемого. Обращайтесь за советом к специалистам или куратору программы каждый раз, когда у вас возникнут сомнения по поводу какого-то события или деятельности. Информируйте образовательную организацию и куратора программы о любых лицах, ситуациях или действиях, которые могут повлиять на здоровье и безопасность ребенка. 
● Не употребляйте алкоголь и табак, когда вы проводите время с вашим наставляемым. 
● Если в вашей работе или хобби используется оружие, огнестрельное или любое другое, не берите его с собой на встречу. 
● Если во время встреч вы пользуетесь автомобилем, всегда застегивайте ремни безопасности. 
● Не оставляйте подростка одного или с незнакомыми людьми. 
● Если вам стало известно, что безопасность вашего наставляемого или другого лица находится под угрозой (например, в случае жестокого обращения с детьми), немедленно сообщите о ваших подозрениях куратору программы или руководителю образовательной организации. 
Требования к занятиям 
Планирование мероприятий находится в сфере вашей ответственности, но давайте возможность наставляемому проявлять инициативу и самому принимать решения. 
➢ Отношения между наставником и наставляемым являются личными, и их построение занимает время. Ваши встречи должны быть прежде всего встречами один-на-один. Иногда можно приглашать на встречи других людей (это могут быть супруг, друзья, другие тандемы, а также родственники), но не часто. 
➢ Ваши встречи могут включать платные мероприятия. Заранее поговорите с наставляемым о стоимости и узнайте, как он/она будет платить. Вы можете помочь ему/ей в оплате, но мы рекомендуем не делать это самостоятельно, а обсудить расходы на мероприятия с родителями. 
➢ Развлечения не должны быть в приоритете. Не следует тратить большие суммы на увеселительные мероприятия, подарки, дни рождения и т.п. 
➢ Всегда звоните наставляемому перед запланированной встречей, чтобы напомнить ему/ей о ней. Если планируется встреча за пределами школы, получите на это разрешение родителей. 
➢ Возвращайте наставляемого домой в согласованное время. Если вы не в состоянии сделать это или ваши планы изменились, всегда звоните родителям и вовремя уведомляйте их об этом. 
Правила программы 
➢ Запрещаются визиты с ночевкой. 
➢ Будьте внимательны при решении деликатных личных проблем. Подросткам может быть трудно обсуждать личную или семейную жизнь, особенно в начале наставнических отношений. Важно не оценивать их успешность по степени откровенности. Наставляемому может быть стыдно за плохую успеваемость в школе, семейную культуру и религию, финансовые проблемы и так далее. 
➢ Если вы не в силах самостоятельно решить проблему, позвоните куратору и посоветуйтесь с ним. 
Ваше измерение успеха 
Ваш успех измеряется многими вехами. 

	Ваш наставляемый может впервые понять, что он . . .
	Хорошие признаки:

	имеет потенциал
	изменил цели в сторону активного собственного развития;
определил пути приобретения новых навыков;
стремится к управлению временем.

	уверен в себе
	больше улыбается, шутит и смеется;
лучше взаимодействует с родителями, учителями и сверстниками;
изменился в поведении в сторону конструктивности.

	ценит образование и процесс обучения
	улучшил школьную посещаемость;
улучшил ряд оценок;
стал проявлять больше уважения к учителям.

	является способным молодым человеком
	выражает готовность помогать другим;
проявляет способность видеть будущее;
проявляет способность планировать дальнейшее обучение.

	может строить взаимоотношения
	начинает воспринимать мысли и мнения других людей;
проявляет большее внимание к другим людям;
выполняет взятые на себя обязательства.



Ваш успех измеряется многими вехами. Если ваш наставляемый поблагодарил вас посредством записки, сообщения по электронной почте или просто в разговоре, это успех. Если он оценил, как вы помогли ему с конкретной проблемой, это тоже успех. Благодарность может быть большой или маленькой. Каким бы ни был комплимент, знайте, что то, что вы делаете, оказывает значительное влияние на подростка. 

Наставничество не является панацеей от всех проблем, стоящих перед вашим наставляемым и его/ее семьей. Суть наставничества заключается в создании и поддержании устойчивых человеческих взаимоотношений: личных отношений, показывающих ребенку, что он/она ценится как личность и имеет большое значение для общества.

Помните, что вы должны быть позитивным примером для подражания, другом, наставником, советником, защитником вашего наставляемого!

Помните, что куратор программы готов помочь вам всегда и любым возможным способом! Удачи вам!




























Приложение № 2
 к приказу муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
Орловской средней общеобразовательной школы № 1 
от 1 сентября 2023 года № 489

СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве между наставником и наставляемым

г. ____________                                	                              "__"____________ 20__г.

Данное соглашение устанавливает отношения между ______________
__________________________________________________________________, (далее – наставник/ родитель (законный представитель) наставника), и ___________________________________________________________________________, (далее – наставляемый/ родитель (законный представитель) наставляемого), совместно именуемыми "Стороны", в связи с их участием в реализации методологии (целевой модели) наставничества обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися на территории Волгоградской области (далее – целевая модель наставничества) на базе________________________________________, (далее – Организация).
1. Предмет соглашения
1.1. Стороны договорились об участии в реализации целевой модели наставничества через организацию комплекса мероприятий в рамках деятельности наставнической пары (группы).
1.2. Стороны определили следующие задачи[footnoteRef:1]: [1:  Задачи определяются исходя из выбранной формы наставничества, потребностей наставляемого и ресурсов наставника] 

· повышение уровня профессиональных и надпрофессиональных компетенций наставляемого;
· повышение уровня социальной адаптации наставляемого в коллективе;
· трансляция личного, профессионального опыта, знаний, умений и навыков наставника;
· повышение уровня мотивации к самообразованию у наставляемого;
· ________________________________________________________;
· ________________________________________________________.
2. Права и обязанности Сторон[footnoteRef:2] [2:  Права и обязанности наставника и наставляемого могут быть изменены и дополнены в соответствии с выбранной формой наставничества] 

2.1. Наставник обязан:
Разрабатывать индивидуальный план – комплекс мероприятий в рамках организации работы наставнической пары/ группы.
Участвовать в реализации Дорожной карты внедрения целевой модели наставничества образовательной организации (далее - Дорожная карта) в рамках компетенции.
Регулярно посещать образовательные события, организованные в рамках обучения наставников.
Оказывать всестороннюю помощь и поддержку наставляемому.
Предоставлять результаты наставнической работы по запросу куратора.
Способствовать развитию информационного освещения реализации системы наставничества в образовательной организации.
Внимательно и уважительно относится к наставляемому.
2.2. Наставник имеет право:
Способствовать своевременному и качественному выполнению поставленных задач наставляемым.
Совместно с куратором определять формы работы с наставляемым.
Принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на развитие системы наставничества в образовательной организации.
Вносить предложения куратору и руководителю образовательной организации по внесению изменений в Дорожную карту.
Привлекать других специалистов для расширения компетенций наставляемого.
2.3. Наставляемый обязан:
Регулярно посещать встречи, образовательные события в соответствии с индивидуальным планом.
Выполнять своевременно и качественно задачи, поставленные наставником.
Внимательно и уважительно относится к наставнику и другим участникам наставнической группы.
2.4. Наставляемый имеет право:
Вносить предложения в индивидуальный план обучения в рамках организации работы наставнической пары/группы.
Принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на развитие системы наставничества в образовательной организации.
В индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по волнующим вопросам.
При невозможности установления личного контакта с наставником выходить с ходатайством к директору образовательной организации о замене наставника.
3. Заключительные положения
3.1. Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме бумажного документа в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
3.2. Расторжение настоящего Соглашения осуществляется по соглашению Сторон.
3.3. Расторжение настоящего Соглашения в одностороннем порядке осуществляется в случае систематического нарушения условий п.2 настоящего Соглашения.
3.4. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует на протяжении ______ месяцев.
3.5.  По истечении срока действия Соглашения, срок может быть продлен по взаимному соглашению сторон.

4. Подписи Сторон
	Наставник/родитель (законный представитель) Наставника
	Наставляемый/родитель (законный представитель) Наставляемого

	

________________/________________
                 (подпись)                              (расшифровка)
	

________________/_______________
               (подпись)                             (расшифровка)
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Типовая форма дневника, заполняемого наставником и наставляемым 
по завершении встречи

1. ФИО__________________________________
2. Ролевая модель: ____________________________ (например, "ученик-ученик")
3. Приблизились ли мы сегодня к цели?
_____________________________________________________________________
4. Что сегодня получилось хорошо?
_____________________________________________________________________
5. Что стоит изменить в следующий раз?
_____________________________________________________________________
6. Как я себя сейчас чувствую?
_____________________________________________________________________
7. Что нужно сделать к следующей встрече?
_________________________________________________________________






























Приложение № 3
 к приказу муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
Орловской средней общеобразовательной школы № 1 
от 1 сентября 2023 года № 489

ОБРАЗЕЦ ЗАЯВЛЕНИЯ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

	Директору ______________________________ 
ФИО директора организации ______________ 
от ФИО наставника_______________________, 
проживающего по адресу__________________
паспорт: серия __________ № ______________
выдан___________________________________
дата выдачи _____________________________



СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
Я, ____________________________________________________, являюсь родителем несовершеннолетнего в возрасте старше 14 лет, малолетнего (нужное подчеркнуть) __________________________________, принимающего участие в реализации методологии (целевой модели) наставничества обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования" (далее – Целевая модель наставничества) в соответствии с требованиями ст. 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных" даю свое согласие на обработку моих, моего ребенка персональных данных в целях организации тематических мероприятий, информационного сопровождения и ведения реестра участников Целевой модели наставничества.
Перечень моих персональных данных, передаваемых Организации на обработку:
- сведения о документах, удостоверяющих личность участника мероприятий Целевой модели наставничества (свидетельство о рождении и/или паспорт);
- сведения об анкетных и биографических данных;
-  сведения о составе семьи;
- сведения о месте проживания;
- домашний телефон;
- место работы или учебы членов семьи и родственников;
- сведения о документах о получении образования.
Я даю согласие на обработку Организацией персональных данных, то есть совершение, в том числе, следующих действий: обработки (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных), а также на публикацию видео-, фотоизображений моего ребёнка с его фамилией, именем, отчеством, наименованием образовательной организации, проходящий в рамках мероприятий Организации, в официальных группах Организации, созданных в социальных сетях в Интернете и на официальных сайтах Организации, при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в  Федеральном законе от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ, а также на передачу такой информации третьим лицам в случаях, установленных нормативными документами вышестоящих органов и законодательством.
Настоящее согласие действует бессрочно.
Настоящее согласие может быть мной отозвано в любой момент.
В случае неправомерного использования предоставленных данных согласие отзывается моим письменным заявлением.
Я по письменному запросу имею право на получение информации, касающейся обработки моих, моего ребёнка персональных данных (в соответствии с п. 4 ст. 14 Федерального закона от 27 июля 2006 г.  № 152-ФЗ).


"____"______________ 20    г.   __________________     ________________                                                 					        Подпись                                    ФИО
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ "О персональных данных", права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

"____"______________ 20    г.   __________________       _________________
                                                         Подпись                       ФИО

Подпись ответственного лица 
за обработку персональных данных: _____________/ФИО сотрудника образовательной организации




























Приложение № 4
 к приказу муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
Орловской средней общеобразовательной школы № 1 
от 1 сентября 2023 года № 489


ОБРАЗЕЦ ЗАЯВЛЕНИЯ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

	Директору ______________________________ 
ФИО директора организации ______________ 
от ФИО наставника_______________________, 
проживающего по адресу______________
паспорт серии __________ № ______________
выдан________________________________
дата выдачи __________________________



СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
Я, ___________________________________, являюсь совершеннолетним, несовершеннолетним в возрасте старше 14 лет (нужное подчеркнуть) участником мероприятий в рамках реализации методологии (Целевой модели) наставничества обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования" (далее – Целевая модель наставничества) ,  в соответствии с требованиями ст. 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных" даю свое согласие на обработку моих персональных данных в целях организации тематических мероприятий, информационного сопровождения и ведения реестра участников Целевой модели наставничества.
Перечень моих персональных данных, передаваемых Организации на обработку:
- сведения о документах, удостоверяющих личность участника мероприятий Организации (свидетельство о рождении и/или паспорт);
- сведения об анкетных и биографических данных;
-  сведения о составе семьи;
- сведения о месте проживания;
- домашний телефон;
- место работы или учебы членов семьи и родственников;
- сведения о документах о получении образования.
Я даю согласие на обработку Организацией своих персональных данных, то есть совершение, в том числе, следующих действий: обработки (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных), а также на публикацию моих видео-, фотоизображений в официальных группах Организации, созданных в социальных сетях в Интернете и на официальном сайтах Организации, при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в  Федеральном законе от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ, а также на передачу такой информации третьим лицам в случаях, установленных нормативными документами вышестоящих органов и законодательством.
Настоящее согласие действует бессрочно.
Настоящее согласие может быть мной отозвано в любой момент.
В случае неправомерного использования предоставленных данных согласие отзывается моим письменным заявлением.
Я по письменному запросу имею право на получение информации, касающейся обработки моих персональных данных (в соответствии с п. 4 ст.14 Федерального закона от 27 июля 2006 г.  № 152-ФЗ). 


"____"______________ 20  г.  __________________        _________________
Подпись               		       ФИО


Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ "О персональных данных", права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.
"____"______________ 20    г.    __________________   _________________
                                                      Подпись                             ФИО

Подпись ответственного лица 
за обработку персональных данных: _____________/ФИО сотрудника образовательной организации
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ПРИМЕРНАЯ ФОРМА СОГЛАСИЯ РОДИТЕЛЕЙ НА УЧАСТИЕ ИХ РЕБЕНКА В ПРОГРАММЕ В КАЧЕСТВЕ НАСТАВЛЯЕМОГО
Я, _______________________________________________________________ ,
(Ф.И.О. родителя/законного представителя)
данные паспорта: серия _______ № ___________ выдан ________________ ________________________________________________________________ _____________________________________________ "___" _______ ____ г. являюсь родителем (законным представителем) _______________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________
(Ф.И.О. подростка, в отношении которого осуществляется наставничество)
с условиями организации социального наставничества в образовательной организации_____________________________________________________ ________________________________________________________________ (полное наименование образовательной организации) 
ознакомлен (а). 


Против участия в программе наставничества моего (моей) сына (дочери) ______________________________________________________, ____ года рождения не возражаю. 



"___" _____________ 20__ г.                   _______________________ (подпись)
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ПРИМЕРНАЯ ИНСТРУКЦИЯ ПО СОБЛЮДЕНИЮ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ ИНФОРМАЦИИ В РАМКАХ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В ОО
Любая информация о вашем наставляемом является конфиденциальной, и, соответственно, запрещается делиться этой информацией с другими лицами. В общении с подростком пообещайте ему, что вы сохраните в секрете любую конфиденциальную информацию, которая не наносит ему вред, и скажите, что он/она свободно может делиться с вами любыми секретами. 
Важно! Список исключений, информация о которых незамедлительно должна быть представлена куратору или руководителю образовательной организации: 
1. Если наставляемый сообщит, что он или она стал жертвой насилия, вы должны незамедлительно уведомить куратора программы. Зафиксируйте, когда и кому вы передали информацию. Помните, что подобная информация является исключительно личной и способна навредить жизни и благополучию подростка, поэтому вы не должны делиться ею ни с кем, кроме куратора. 
2. Если наставляемый сообщит о том, что он вовлечен в какую-либо незаконную деятельность, вы должны незамедлительно уведомить куратора программы. Зафиксируйте, когда и кому вы передали данную информацию. 
3. Любая другая информация, способная нанести вред жизни, здоровью или благополучию вашего наставляемого. Вы должны незамедлительно уведомить куратора программы. Зафиксируйте, когда и кому вы передали данную информацию. 

Эти процедуры предназначены для защиты наставляемых! 
Если у вас возникнут какие-либо вопросы в данной части, пожалуйста, позвоните по телефону (номер телефона). 
Вы должны понимать, что несоблюдение данных требований может привести к исключению из программы наставничества.
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Журнал наставника (примерная форма) 
Ф. И. О.  наставника
Ф. И. О.  наставляемого
Форма наставничества. Направление. 

	Дата встречи
	Формат  (очно/дистанционно) 
Форма встречи 
(индивидуальная/ 
 	групповая; 
диалог/обсуждение, экскурсия; 
публичная лекция / практическая работа) 
	Цель 
(тема встречи) 
	Содержание 
	Результат 
	Подпись 
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ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ПИСЬМЕННОГО ЗАЯВЛЕНИЯ 
КАНДИДАТА В НАСТАВНИКИ 

Куратору программы наставничества в образовательной организации ________________________________________________________________ (полное наименование образовательной организации)
________________________________________________________________
Ф.И.О. наставника _________________________________________________
проживающего по адресу: ___________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
Заявление 
Прошу принять меня в программу в качестве наставника. 
С порядком приема и деятельностью наставников ознакомлен(а) и согласен(а). 
Обязуюсь четко следовать задачам программы наставничества, соблюдать права, обязанности и принципы деятельности наставника. 
"___" ____________20__ г. _______________________ (подпись) 


Данные паспорта: серия ___________ № ___________ 
выдан____________________________________________________________ _____________________________________________"___"_________г. 


Контактные телефоны: дом.тел.: ____________________ 
моб.тел.: ____________________ 
e-mail: ______________________ 


Заявление принято к рассмотрению "___" ____________20__ г. 
Куратор программы ____________________________ФИО, подпись
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ОБРАЗЕЦ ПРОТОКОЛА РАССМОТРЕНИЯ КАНДИДАТУРЫ В НАСТАВНИКИ
Имя: ______________________________________________________________

	Задача
	Дата

	Подал анкету
	

	Прошел собеседование
	

	Прошел психологическое тестирование
	

	Представлены все необходимые справки
	

	Представлены рекомендации
	

	Проведена проверка представленных документов
	

	Прошел курс обучения
	



СТАТУС
	Принят
	Дата

	Извещен
	

	Прикреплен к наставляемому
	



	Не принят
	Дата

	Направлено письмо-отказ
	



Куратор ____________________ФИО, подпись дата
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Формат портфолио наставника и куратора
(для педагогов, представителей работодателей)

	фото
	ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО

	
	Направления профессиональной деятельности и интересы, в рамках которых осуществляется наставническая деятельность:
(например: наставничество над молодыми специалистами, методическое сопровождение преподавания дисциплин (указать, каких), организация образовательного процесса, решение
конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем обучающихся и др.)

	Образование: наименование организации, которую окончил наставник (город, год окончания)
Должность в настоящее время:

Профессиональный опыт, стаж работы: краткое перечисление должностей и мест работы

Опыт работы наставником: … лет

	Профессиональные достижения
	−Автор методических разработок (указать);
−Победитель Конкурса … (название, номинация, год)
– …

	Профразвитие по профилю наставнической деятельности
	– 2018 г. - дополнительная профессиональная программа «…» (	час.), город…;
– …

	Работа в качестве эксперта, члена рабочих групп и др.
	· эксперт конкурса …	г.;
· член рабочей группы по разработке …	г.;
· член комиссии по …	г.;
· член жюри  конкурса …	_ г.;
-    эксперт проекта …	г.;
– …

	Наиболее значимые публикации
	– …
– …

	Наиболее значимые грамоты и благодарности
	· Благодарность  … за (… г.);
· Почетная Грамота … за внедрение (… г.);
· Благодарственное письмо … за значительный вклад в (… г.);
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Формат портфолио наставника
(для обучающихся)

	фото
	ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО

	
	Интересы, в рамках которых осуществляется наставническая деятельность:
(например: формирование социального капитала, приобретение навыков наставничества, поиск единомышленников для
реализации проекта…)

	Место учебы
	указать образовательную организацию, курс/класс

	Мои достижения в учебе
	Например:
· отличник в учебе или высокие оценки (не ниже «4») по гуманитарным дисциплинам;
· победитель/лауреат  конкурса …
−
– …

	Мои достижения в спорте
	Например:
· имею первый юношеский разряд по шахматам;
· чемпион ЕАО (РФ)  по … в … году;
-…

	Мои достижения в общественной работе
	Например:
−лидер общественной организации учащихся «…»;
−активный участник «РДШ» ЕАО с 2020 г. (что сделано);
−…

	Наиболее значимые грамоты и
благодарности
	Например,
– Благодарность СОШ №… «За успехи в учебе» (2020, 2021гг.);
−
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Анкета куратора
1. [bookmark: 1._Количественный_анализ_результатов_про]Количественный анализ результатов программы наставничества
	
Изучаемый параметр
	Показатель до реализа- ции прог-
раммы (x)
	Показатель после реали- зации прог-
раммы (y)
	Разница (z = x - y)
	Значение в процентах (z / x * 100)

	1. Количество обучающихся, посещающих
творческие	кружки,	объединения, спортивные секции
	
	
	
	

	2.	Количество	успешно	реализованных
образовательных и культурных проектов
	
	
	
	

	3. Число подростков, состоящих на учете в
полиции	и	психоневрологических диспансерах
	
	
	
	

	4.	Количество	жалоб   от   родителей	и педагогов,	связанных	с	социальной
незащищенностью и конфликтами внутри ОО, класса/группы
	
	
	
	

	5. Число собственных педагогических профессиональных работ молодого специалиста/наставляемого	(статей,
исследований, методических практик)
	
	
	
	

	6.	Количество	обучающихся, планирующих стать наставниками в будущем и присоединиться к сообществу
благодарных выпускников
	
	
	
	

	7. Число абитуриентов, поступающих на охваченные	наставнической	практикой
факультеты и направления
	
	
	
	

	8.	Количество	мероприятий
профориентационного, мотивационного и практического характера
	
	
	
	

	9.	Процент	обучающихся,	прошедших профессиональные	и	компетентностные
тесты
	
	
	
	

	10. Количество успешно реализованных и представленных результатов проектной деятельности в старших классах/на старших курсах (совместно с предста-
вителем предприятия-работодателя)
	
	
	
	

	11. Количество планирующих трудоус- тройство или уже трудоустроенных на региональных предприятиях выпускников
профессиональных	образовательных организаций (ПОО)
	
	
	
	

	12.	Количество	выпускников	средней школы, планирующих трудоустройство на
региональных предприятиях
	
	
	
	



[bookmark: 1.2._Оценка_Программы_наставничества]1.2. Оценка Программы наставничества

	Показатели
	Оцените реализацию программы в баллах, где 1
- минимальный балл, 10 - максимальный

	1.	Актуальность	Программы наставничества
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	

	2. Формы и программы взаимодействия наставника и наставляемого описаны достаточно для внедрения в
образовательной организации
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	

	3. Программа направлена на достижение желаемого конечного результата. Ее цели конкретизированы через задачи, формулировки задач соотнесены с
планируемыми результатами
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	

	4. Практическая значимость наставни-
ческого взаимодействия для личности наставляемого
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	

	5. Соответствует ли на практике организация процесса наставнической деятельности принципам, заложенным в
Методологии (целевой модели)
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	

	6.	Адаптивность,	динамичность	и гибкость Программы наставничества
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	

	7.	Понятность	алгоритма	отбора/
выдвижения наставников, наставляемых и кураторов
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	

	10. Наличие понятных форматов (для куратора)	по	выстраиванию
взаимодействия	наставника	и наставляемого
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	

	11.	Понимание	форм	поощрения	и мотивации наставников и наставляемых
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	

	12. Наличие методической поддержки и сопровождения проведения апробации методологии наставничества (горячая линия, возможность получения
участником апробации исчерпывающего ответа на вопрос)
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	

	13. В достаточном ли объеме предоставлен доступ к необходимым ресурсам для апробации методологии наставничества	(организационным,
методическим, информационным и др.)
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
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Показатели эффективности внедрения Программ наставничества в образовательной организации

1. Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет, обучающихся в образовательной организации, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого,
% (человек) (отношение количества детей в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, к общему количеству детей, обучающихся в образовательной организации) (Показатель регионального проекта «Современная школа» - «Численность обучающихся общеобразовательных организаций, охваченных программами менторства и наставничества»).
2. Доля детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет, обучающихся в образовательной организации, вошедших в программы наставничества в роли наставника, % (отношение количества детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет, вошедших в программы наставничества в роли наставника, к общему количеству детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет, обучающихся в образовательной организации).
3. Доля учителей-молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет), работающих в образовательной организации, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, % (отношение количества учителей- молодых специалистов, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, к общему количеству учителей-молодых специалистов, работающих в образовательной организации).
4. Доля предприятий (организаций) от общего количества предприятий, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования, вошедших в программы наставничества, предоставив своих наставников, % (отношение количества предприятий, предоставивших своих сотрудников для участия в программах наставничества в роли наставников, к общему количеству предприятий, осуществляющих деятельность в муниципальном образовании)
Показатель регионального проекта «Современная школа» - «Количество региональных предприятий и организаций, принимающих участие в реализации программ менторства и наставничества».
5. Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах наставничества, % (опросный) (отношение количества наставляемых, удовлетворенных участием в программах наставничества, к общему количеству наставляемых, принявших участие в программах наставничества, реализуемых в образовательной организации).


6. Уровень удовлетворенности наставников участием в программах наставничества, % (опросный).
0
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Анкета оценки удовлетворенности Программой наставничества
[bookmark: (для_наставляемого)](для наставляемого)
1. Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий:
	1.1. Насколько комфортно было общение с наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.2. Насколько полезными/интересными были личные встречи с наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.3. Насколько полезными/интересными были групповые встречи?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.4. Ощущали ли Вы поддержку наставника?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.5.	Насколько	полезна	была	помощь наставника?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.6. Насколько был понятен план работы с наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.7.	Ощущали	ли	Вы	безопасность	при общении с наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.8. Насколько было понятно, что от Вас ждет наставник?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.9. Насколько Вы довольны вашей совместной работой?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.10. Насколько оправдались Ваши ожидания от участия в Программе наставничества?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



2. Что для Вас особенно ценно было в программе?


3. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить?


4. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]

5. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]

6. Планируете ли Вы стать наставником в будущем? [да/нет]
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[bookmark: Анкета_оценки_удовлетворенности_Программ]Анкета оценки удовлетворенности Программой наставничества
[bookmark: (для_наставника)](для наставника)
1. Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.
	1.1. Насколько было комфортно общение с наставляемым?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.2. Насколько удалось реализовать свои лидерские качества в программе?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.3. Насколько	полезными/	интересными были групповые встречи?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.4. Насколько	полезными/	интересными были личные встречи?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.5. Насколько	удалось	спланировать работу?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.6. Насколько удалось осуществить план индивидуального развития наставляемого?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.7. Насколько	Вы	оцениваете включенность наставляемого в процесс?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.8. Насколько	Вы	довольны	вашей совместной работой?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.9. Насколько	понравилась	работа наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.10. Насколько оправдались Ваши ожидания от участия в Программе наставничества?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



2. Что особенно ценно для Вас было в программе?  	
3. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить?
4. Было ли достаточным и понятным обучение, организованное в рамках «Школы
наставничества»? [да/нет]
5. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]
6. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]
7. Была ли для Вас полезна совместная работа с наставляемым? (узнали ли Вы что-то новое и/или интересное) [да/нет]

Благодарим вас за участие в опросе!
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Приложение № 14
к приказу муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
Орловской средней общеобразовательной школы № 1 
от 1 сентября 2023 года № 489
ТИПОВЫЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ НАСТАВЛЯЕМЫХ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА В  РАЗРЕЗЕ ФОРМ НАСТАВНИЧЕСТВА
Форма наставничества «Ученик - ученик»
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА
Форма наставничества: «Ученик-ученик»29. Ролевая модель: «Успевающий ученик -неуспевающий ученик».
Ф.И.О., класс/группа наставляемого  			 Ф.И.О. и должность наставника  			                                                                                                                                                                           Срок осуществления плана: с «     »	20    г. по «       »	20 г.

	№
	Проект, задание
	Срок
	Планируемый результат30
	Фактический результат31
	Оценка наставника

	Раздел 1. Анализ трудностей и способы их преодоления

	1.1.
	Провести	самодиагностику	на	предмет
определения	приоритетных	направлений развития32
	
	Определен перечень дефицитных компетенций, требующих развития; сформулирован перечень тем консультаций с наставником33
	
	

	1.2.
	Провести диагностическую/развивающую беседу
с наставником, для уточнения зон развития
	
	
	
	

	1.3.
	Разработать меры по преодолению трудностей (в учебе, развитии личностных компетенция, достижении спортивных результатов, подготовки и реализации проекта и др.) с учетом тем
мероприятий раздела 2.
	
	Разработаны меры преодоления трудностей и ожидаемые результаты по итогам его реализации
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	Раздел 2. Направления развития ученика/студента

	2.1.
	Познакомиться с основной и дополнительной литературой, тематическими интернет-ресурсами
по направлению, которое вызывает затруднения
	
	Определен	перечень	литературы,	интернет- сайтов для изучения, изучены … (перечень)
	
	

	2.2.
	Перенять успешный опыт наставника по подготовке домашнего задания (написания доклада, выполнения упражнений, заучивания стихотворений и т.д.)/ подготовки к контрольным работам/ самостоятельных тренировок/разработки
проекта и пр.
	
	Сформировано понимание на основе изучения опыта наставника, как успешно подготовить домашнее задание (написать доклад, выполнить упражнения, заучить стихотворения и т.д.)/…
	
	

	2.3.
	Сформировать правила поведения на уроке (как вести конспект, запоминать информацию, выступать с докладом и пр.); тренировке, общественной, проектной деятельности и др. для
повышения результативности
	
	Сформировано понимание, как повысить результативность (успеваемость) на уроке, тренировке, проведении общественного мероприятия и др.
	
	

	2.4.
	Освоить эффективные подходы к планированию
учебной (спортивной, тренировочной, проектной, общественной и др.) деятельности
	
	Освоены	навыки	планирования	учебной
(спортивной,	общественной)	деятельности (указать), определены приоритеты
	
	

	2.5.
	Познакомиться с успешным опытом (указать авторов) учебной деятельности, тренировочного процесса, подготовки и проведения публичных выступлений, подготовки проектов, участия в олимпиадах и конкурсах и др.
	
	Изучен успешный опыт по выбранному направлению развития, определено, что из изученного опыта можно применить на практике для повышения результативности учебной (спортивной, общественной)
деятельности
	
	

	2.6.
	Принять участие в олимпиаде, конкурсе, соревнованиях с последующим разбором полученного опыта
	
	По итогам участия в олимпиаде/конкурсе (указать, каких) занято ?? место/получен статус лауреата;
По итогам соревнования по …
	
	

	2.7.
	Выступить с докладом об ученическом проекте на
…
	
	Доклад	представлен	на	муниципальной
конференции «…»
	
	

	2.8.
	Изучить основы финансовой грамотности, сов- местно с наставником организовать и провести внеклассное мероприятие, посвященное
повышению финграмотности
	
	Проведен квест по формированию финансовой грамотности (указать тему)
	
	

	2.9.
	Совместно   с   наставником   принять   участие   в
мероприятиях,	посвященных	формированию
	
	Приято участие в Финансовом фестивале РК, в
конкурсе «Секреты денежки» получен статус
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	финансовой грамотности в РФ и РК (форум,
фестиваль, конкурс «…...» и др.)
	
	лауреата
	
	

	2.10.
	Изучить	основы	предпринимательской деятельности,		определить	возможности молодежного предпринимательства
	
	Сформировано понимание специфики предпринимательской деятельности в молодежной среде и определены ее
возможности в Еврейской автономной области
	
	

	2.11.
	Сформировать		понимание	эффективного поведения	при	возникновении		конфликтных
ситуаций в ОО, познакомиться со способами их профилактики и урегулирования
	
	Определены действенные методы поведения и профилактики в конфликтных ситуациях в классе/студенческой группе
	
	

	2.12.
	Записаться в кружок, спортивную секцию, клуб по интересам и др. с учетом выбранного направления
развития
	
	Стал участником спортивной секции, кружка, клуба по интересам, волонтером и др.
	
	



	Подпись наставника 	
«	»	20   г.
	Подпись наставляемого сотрудника 	
«_	»	20	г.










Методические материалы 


Региональный наставнический центр Еврейской автономной области46



Региональный наставнический центр Еврейской автономной области
Форма наставничества: «Учитель - учитель (педагог – педагог)»
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА
Форма наставничества: «учитель-учитель». Ролевая модель: «опытный учитель-молодой специалист».
Ф.И.О. и должность наставляемого сотрудника  		 Ф.И.О. и должность наставника  			                                                                                                                                                                          Срок осуществления плана: с «     »	20    г. по «       »	20 г.

	№
	Проект, задание
	Срок
	Планируемый результат35
	Фактический результат36
	Оценка
наставника

	Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления

	1.1.
	Провести	самодиагностику	на	предмет	определения
приоритетных направлений профессионального развития
	
	Определен перечень дефицитных компетенций, требующих развития; сформулирован перечень тем консультаций с наставником
	
	

	1.2.
	Провести	диагностическую/развивающую	беседу	с наставником,	для	уточнения	зон	профессионального
развития
	
	
	
	

	1.3.
	Разработать меры по преодолению профессиональных
трудностей с учетом тем мероприятий раздела 2.
	
	Разработаны	меры	преодоления
профессиональных трудностей
	
	

	Раздел 2. Вхождение в должность37

	2.1.
	Познакомиться с ОО, ее особенностями, направлениями работы, Программой развития и др.
	
	Осуществлено знакомство с особен- ностями и направлениями работы ОО в области …, изучена Программа
развития ОО
	
	

	2.2.
	Изучить помещения ОО (основные помещения, правила
пользования	и	пр.):	учебные	кабинеты,	актовый	и физкультурный зал, библиотека, столовая и пр.
	
	Хорошая ориентация в здании ОО, знание аварийных выходов, …
	
	

	2.3.
	Познакомиться с коллективом и наладить взаимодействие с ним: руководство ОО, педагоги-предметники; педагог- психолог, документовед, бухгалтерия, завхоз и пр.
	
	Совместно с наставником нанесены визиты-знакомства, во время визитов обсуждены	направления
взаимодействия и сотрудничества
	
	

	2.4.
	Изучить сайт ОО, страничку ОО в социальных сетях, правила размещения информации в Интернете о деятельности ОО
	
	Хорошая ориентация по сайту, на стра- ницах ОО в соцсетях «..» и «…», изуче- ны правила размещения информации в
Интернете
	
	

	2.5.
	Изучить Кодекс этики и служебного поведения сотрудника ОО (взаимодействие с родителями, коллегами, учащимися
и пр.)
	
	Применяются правила Кодекса этики и служебного поведения
	
	

	2.6.
	Сформировать понимание о правилах безопасности при выполнении своих должностных обязанностей
	
	Соблюдаются	правила	безопасности
при	выполнении	должностных обязанностей
	
	

	2.7.
	Изучить	методику	построения результативного учебного процесса
	
	и
	организации
	
	Организован результативный учебный процесс	по	дисциплине	«Основы
финансовой грамотности»
	
	

	2.8.
	Научиться	анализировать	результаты	своей профессиональной деятельности
	
	Изучены и внедрены методы анализа
планов	деятельности	педагога, применяемых методов обучения…
	
	

	Раздел 3. Направления профессионального развития педагогического работника38

	3.1.
	Изучить	психологические	и	возрастные	особенности учащихся (указать возрастную группу)39
	
	Изучены	психологические	и возрастные особенности учащихся ?? классов, которые учитываются при
подготовке к занятиям
	
	

	3.2.
	Освоить	эффективные	подходы деятельности педагога
	к
	
	планированию
	
	Освоены такие эффективные подходы к планированию деятельности педагога,
как SMART-целеполагание, …
	
	

	3.3.
	Познакомиться	с	успешным	опытом	организации
внеклассной	деятельности	в	повышении	финансовой грамотности обучающихся
	
	Изучен успешный опыт организации
таких мероприятий, как фестиваль про- ектов, тематические экскурсии, КВН …
	
	

	3.4.
	Изучить успешный опыт организации работы с родителями (в т.ч. - подготовка и проведение родительских собраний; вовлечение их во внеурочную
деятельность)
	
	Совместно с наставником подготов- лены и проведены (кол-во) род. собраний, мероприятия с родителями
(перечислить)
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	3.5.
	Изучить документы и НПА, регулирующие деятельность
педагога (в т.ч. - эффективный контракт, Положение по оплате труда, ВСОКО, должностная инструкция и пр.)
	
	Изучено	содержание	эффективного контракта педагога, Положение…, …
	
	

	3.6.
	Освоить успешный опыт учебно-методической работы педагога	(составление	технологической	карты	урока;
методрекомендаций по … и пр.)
	
	Составлены	технологические	карты уроков и конспекты тем по дисциплине
«Основы финансовой грамотности»
	
	

	3.7.
	Изучить опыт участия педагогов в проектной деятельности ОО
	
	Изучены	проекты	ОО	по	профилю деятельности педагога и выявлена роль
педагога
	
	

	3.8.
	Изучить перечень и порядок предоставления платных
образовательных услуг в ОО
	
	Документы изучены
	
	

	3.9.
	Перенять   опыт   оформления   документации	(перечень,
шаблоны	и	правила),	сопровождающей	деятельность педагога
	
	По формату подготовлены …
	
	

	3.10
	Изучить успешный опыт организации профессионального развития педагога (в т.ч. - использование возможностей ресурсных центров, площадок, формы и направления профразвития)
	
	На основе изучения успешного опыта организации профразвития в ОО выбраны формы собственного профразвития на следующий год
(стажировка в …)
	
	

	3.11
	Сформировать понимание эффективного поведения педагога при возникновении конфликтных ситуаций (между педагогом и родителем, педагогом и коллегами и
пр.), познакомиться со способами их профилактики и урегулирования
	
	Усвоен алгоритм эффективного пове- дения педагога при возникновении конфликтных ситуаций в группе уча- щихся и способов их профилактики
	
	

	3.12
	Познакомиться с успешными практиками разработки и внедрения образовательных инноваций в практику пед.
деятельности
	
	Изучена	практика		разработки	и внедрения		игр	по		повышению
финансовой грамотности
	
	

	3.13
	Подготовить публикацию…/конкурсную документацию…
	
	Подготовлена	к	публикации	статья
«…»
	
	

	3.14
	…
	
	
	
	



	Подпись наставника 	
«	»	20   г.
	Подпись наставляемого сотрудника 	
«_	»	20	г.
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